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�រឈបស់្រ�កស្រ�ប់្រគ��រនិង�រព��លទទួល្រ�ក់ឈ� �ល (�ននិេ�ជិតចំនួន 25 
�ក់ឬេ្រចើន�ង) 
 
សូម�ន�រជូនដំណឹងេនះេ�យផ�ិតផ�ង់ ��នពត៌័�នសំ�ន់អំពីសិទ�  ិទនួំលខុស្រត�វនិងសិទ� ិទទួលេ�េ្រ�ម
ច�ប់ �រឈប់ស្រ�កស្រ�ប់្រគ��រនិង�រព��លទទួល្រ�ក់ឈ� �ល (PFML) រដ��៉ស�ជូេសត្ស។  សូមរក�
�រជូនដំណឹងេនះស្រ�ប់កំណត់្រ�របស់អ�ក។  
 
ច�ប ់PFML រដ��៉ស�ជូេសត្សផ�ល់និេ�ជិតរដ��៉ស�ជូេសតស ៍ផ�លឱ់្យ បគុ�លិករដ��៉ស�ជូេសតស៍�គេ្រចើននូវ
សិទ�ិទទួល�ន្រ�ក់ឈ� �ល្រគ��រ និង�រឈប់ស្រ�កព��ល។  សិទ�ិ�ងំេនះ្រត�វ�នពណ៌�បែន�មេទៀត េ�
�ងេ្រ�មេហើយរមួ�ងំ (1) �រ�រ�រ�រ�រេ�េពលែដលនិេ�ជិត្រតឡប់េ�េធ� ��រវ �ញនិង (2) អត� ្របេ�ជន៍
ជំនួស្រ�កឈ់� �លមួយែផ�ក ខណៈេពលែដលនិេ�ជិតឈប់េធ� ��រ។  និេ�ជក�ចផ�ល់អត� ្របេ�ជន�៍ងំេនះ
េ�យ (1) �រចូលរមួក� �ងមូលនិធ ិទំនុកចតិ� PFML ែដលដំេណើរ�រេ�យ�យក�� ន�រឈប់ស្រ�ប្់រគ��រនិង
ព��លរដ��៉ស�ជូេសតស ៍(�យក�� ន) ឬ (2) �រផ�ល់គេ្រ�ងឯកជនេលើកែលងែដលផ�ល់អត� ្របេ�ជន ៍�៉ង
េ�ច�សប្ប� រសដូចអ� �ែដល�ន�មរយៈ�យក�� ន។   

មិន�េបើនិេ�ជករបសអ់�កចូលរមួក� �ងមូលនិធិទំនុកចិត�រដ� ឬ�នែផន�រ ឯកជនក�  ីអ�កនឹង�នសិទ�ិេដើម្បី
ទទួលអត� ្របេ�ជនន៍ិង�រ�រ�រមួយចនួំន។  អ�ក�ច្រត�វ�នត្រម�វឲ្យេធ� ��របរ ��� កេ�មូលនិធទំិនុកចិត�
ឬេដើម្បីផ�លមូ់លនិធដិលគ់េ្រ�ងឯកជនរបស់និេ�ជករបសអ់�ក ប៉ុែន��ន្រតឹមែតចំនួន�ក�់កប់៉ុេ�� ះ។ អ�ក
ក៏នឹងគួរែត្រ�បន់ិេ�ជករបសអ់�កេ�េពលអ�កឈប់ស្រ�ក េហើយអ�កនងឹគួរែត �ក់�ក្យសុំ ស្រ�ប់
អត� ្របេ�ជន�៍មួយ�យក�� ន ឬ�មរយៈែផន�រឯកជនរបសន់ិេ�ជក។ 

និេ�ជក�ច�ក�់ក្យស្រ�ប់�រេលើកែលង ពី�របរ ��� កឈបស់្រ�ក ព��ល �របរ ��� កស្រ�ប់្រគ��រ 
ឬ�ងំពីរ។ និេ�ជករបស់អ�ក្រត�វែតផ�ល់ព័ត៌�នដល់អ�កអំពីគេ្រ�ងឯកជន និងដំេណើរ�រ�ក�់ក្យ។ 
និេ�ជករបស់អ�ក �នេធ� �ឲ្យ�នព័ត�៌ន៖  

 
 ក� �ង្របអប់�ងេ្រ�ម 
 ដូច�េសចក� ីត�� ប់េ�នឹង�រជូនដំណឹងេនះ 
 េ�គស�� ដៃទេទៀត៖            

 

  
 

 
 មិន�នគេ្រ�ងឯកជនែដល្រត�វ�នអនុមត័ 

េហើយកំពុងផ�លអ់ត� ្របេ�ជន�៍រឈប់ស្រ�ក
�ងំអស�់មរយៈ�យក�� ន។ 

 
 �នផ�ល់�រអនវុត�េ្រ�ងឯកជន ស្រ�ប់

អត� ្របេ�ជនឈ៍ប់ស្រ�កស្រ�ប់ ្រគ��រនិង
ព��ល; 

 
 �នគេ្រ�ងឯកជនែដល្រត�វ�នអនុម័ត ស្រ�ប់

អត� ្របេ�ជន៍�រឈបស់្រ�ក�លក�ណៈ្រគ��រ
ែតប៉ុេ�� ះ េហើយកំពុងផ�ល់អត� ្របេ�ជន�៍រឈប់
ស្រ�កព��ល�មរយៈ�យក�� ន។ 

 (េ�� ះនិេ�ជក) 
 
 

(េ�� ះគេ្រ�ងឯកជន) 
 
 

(េលខទូរស័ព�គេ្រ�ងឯកជន) 
 
 

(�សយ�� នគេ្រ�ងឯកជន) 

https://hr.mit.edu/employee-leaves 
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 N/A (នេ�ជកបរ ��� កចេំ�ះមូលនធិឯិកជន) 
 
 
 
 

I. េសចក� ីពន្យល់អំពីអត� ្របេ�ជន ៍
 
�រែបងែចកចំនួនេ�៉ងឈប់ស្រ�ក។  េ�េ្រ�មច�ប ់PFML អ�ក�ចទទួលរហូតដល់ចំនួន៖ 

• 12 ស�� ហ៍ៃន�រឈបស់្រ�កស្រ�ប់្រគ��រ ែដលទទួល្រ�ក់ឈ� �លក� �ង�� ំ
អត� ្របេ�ជន៍ែដល�កទ់ងនឹងកំេណើត �រសុំកូនចិ�� ឹម ឬកែន�ងចិ�� ឹមកូន េដើម្បីែថ�សំ�ជិក
្រគ��រ ែដល�ន�� ន�ពសុខ�ពធ�នធ់�រ ឬេ�យ�រ�រ�កេចញ�នលក�ណៈសម្បត� ិ្រគប់្រ�ន ់
ែដលេកើតេចញពី�រពិត។ �ស�ជិក្រគ��រកំពុងបំេពញ�តព�កចិ�សកម� ឬ្រត�វ�នជូនដំណឹងអំពី
�រអ�ំវ�វែដលជិតមកដល ់េដើម្បបីំេពញ�តព�កិច�សកម� េ�ក� �ងកងក�� ំង្រប�ប�់វុធ។ 

• ចនួំន 20 ស�� ហ�៍រឈប់ស្រ�កព��ល ែដលទទួល្រ�កឈ់� �លក� �ង�� ំអត� ្របេ�ជន ៍្របសិនេបើ 
ពួកេគ�ន�� ន�ពសខុ�ពធ�ន់ធ�រ ែដលេធ� �ឲ្យពួកេគពិ�រពី�រ�រ។ 

• 26 ស�� ហ៍ៃន�រឈបស់្រ�កស្រ�ប់្រគ��រទទួល្រ�ក់ឈ� �លក� �ង�� ំអត� ្របេ�ជន ៍េដើម្បីែថ�ំ
ស�ជកិ្រគ��រែដល�ស�ជិកេស� ែដល�ន�រ���� ប់រង ែដលកំពុងទទួល�រព��លេវជ���ស�  
ឬេបើមិនដូេច�ះេទ�រេ�ះ្រ�យផលវ ��កៃន�� ន�ពសុខ�ពធ�ន់ធ�រ�កទ់ងនឹងេស�េ��របស់
ស�ជកិ្រគ��រ។ 

• សរុបចនួំន 26 ស�� ហ៍�សរុបៃន្រគ��រែដល�នបង់ និង�រឈប់ស្រ�កព��លេ�ក� �ង�� ំ
អត� ្របេ�ជន៍ែតមួយ។ 

 
"�� ំអត� ្របេ�ជន៍" គឺ 12 ែខមុនៃថ��ទិត្យ�� មៗមុនេពល�រឈប់ស្រ�ក របស់អ�ក�ប់េផ�ើម។ 
 
�រឈប់ស្រមកដៃទេទៀត។  �រឈប់ស្រ�ក�មួយែដលអ�កទទួលយក – បង់្រ�ក ់ឬមិនបង់្រ�ក ់– ស្រ�ប់
េហតុផលែដល�នលក�ណៈសម្បត�្ិរគប្់រ�ន់ដូច��  ែដល�ន�យប�� �ីងេលើនឹង�ប់ប�� �លេ� ក� �ងចំនួនៃន
�រឈប់ស្រ�ករបសអ់�កស្រ�ប់�� អំត� ្របេ�ជនេ៍�ះ។  
 
សិទ� ិទទួល។   អ�កនឹង�នសិទ�ិទទួល�នអត� ្របេ�ជន៍�រឈប់ស្រ�កនងិ្រ�ក់ឈ� �លជនួំស ្របសនិេបើអ�កជួប
នឹង�រេធ� �េតស� រក្រ�កច់ំណូល។ អ�ក្រត�វែត�នរកចូល �៉ងេ�ច�ស់ចនួំន 30 ដងេលើសពី
ចំនួនអត� ្របេ�ជនរ៍�ពឹងទុក េហើយ �នបំេពញ�មត្រម�វ�រ្រ�ក់ចណូំលអប្បបរ�ែដល្រត�វ�នបេង� ើតេឡើង�
េរៀង�ល់�� ំេ�យ�យក�� នជំនួយ�� ន�រ�រេធ� � (DUA) , ែដល�ចំនួន $6,300 ស្រ�ប�់� ំ 2024, ក� �ងអំឡ� ង
្រតី�ស្របតិទិន 4 ចុងេ្រ�យ។ (េនះគឺ�ចំនួនែដល�នគណ�េ�ក� �ងែផ�ក "�រទូ�ត់ជំនួស្រ�កឈ់� �ល" �ង
េ្រ�ម។ ) 
 
�រទូ�ត់ជំនួស្រ�ក់ឈ� �ល។  េ�េពលអ�កេ្របើេពលឈប់ស្រ�កស្រ�ប់មូលេហតុ�មួយែដល�នពណ៌�េ�
�ងេលើអ�កនឹង�នសិទ�ិ�ក់�ក្យសុំ�មួយ�យក�� ន ឬចំេ�ះគេ្រ�ង ឯកជននិេ�ជករបស់អ�ក ស្រ�ប់

 
https://hr.mit.edu/employee-leaves 

 
(វ��បៃសគេ្រ�ងឯកជន) 

 
 

 
 �នគេ្រ�ងឯកជនែដល្រត�វ�នអនុម័ត ស្រ�ប់

អត� ្របេ�ជន៍�រឈបស់្រ�កព��លែតប៉ុេ�� ះ 
េហើយកំពុងផ�លអ់ត� ្របេ�ជន៍�រឈប់ស្រ�ក
លក�ណៈ្រគ��រ�មរយៈ�យក�� ន។ 

https://www.mass.gov/info-details/check-eligibility-for-unemployment-benefits#:%7E:text=Have%20earned%20at%20least%3A,would%20be%20eligible%20to%20collect
https://www.mass.gov/info-details/check-eligibility-for-unemployment-benefits#:%7E:text=Have%20earned%20at%20least%3A,would%20be%20eligible%20to%20collect
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�រទូ�តជ់ំនួស្រ�ក់ឈ� �ល។  អត� ្របេ�ជន៍�ងំេនះនឹង�ស��្រតៃន្រ�ក់ចំណូល្រប�ំស�� ហ៍ �មធ្យមរបស់
អ�ក។ ចំនួនអត� ្របេ�ជនស៍�� នពុលអតិបរ ��របស់អ�កនងឹ�នចំនួនដូច�ងេ្រ�ម៖ 

• 80% ៃន្រ�ក់ចំណូលរហូតដល ់50% ៃន្រ�ក់ឈ� �ល្រប�ំស�� ហ៍�មធ្យមរបស់រដ� 
• 50% ៃន្រ�ក់ចណូំលេលើសពី្រ�កឈ់� �ល្រប�ំស�� ហ៍�មធ្យមរបសរ់ដ� 
• េ�ក� �ង្រពឹត� ិ�រណ៍មិនេលើសពីចំនួនអតិបរ�។ ស្រ�ប់�� ំ 2024 ចំនួនអត� ្របេ�ជនអ៍តិបរ�េនះគ ឺ

$1149.90។ ចំនួនេនះនឹង្រត�វ�នែកត្រម�វ�េរៀង�ល់�� ំ េ�យែផ�កេលើ�រេកើនេឡើងៃន្រ�ក់ឈ� �ល្រប�ំ
ស�� ហ៍�មធ្យមរបសរ់ដ�។ 

ែផន�រឯកជន�ចេ្រជើសេរ �សផ�លអ់ត� ្របេ�ជនខ៍�ស់�ង ប៉ុែន� ្របែហល�មិនផ�ល់ចនួំន�ប�ងអ� �ែដល
�យក�� ននងឹបង់េ�ះេទ។ 
 
�រទូ�ត់អត� ្របេ�ជន៍្រសប។  ្របសនិេបើអ�កទទួលអត� ្របេ�ជន៍ពីធន�នដៃទេទៀត េ�េពលអ�កកំពុងក៏
ទទួលអត� ្របេ�ជន៍ពី�យក�� ន អត� ្របេ�ជន៍ែដលអ�កទទួលពី�យក�� ន�ច្រត�វ�ន�តប់ន�យ។  
្របេភទមួយចំនួនៃនអត� ្របេ�ជន៍េផ្សងេទៀតនឹងប�� លឱ្យ�ន�រ�តប់ន�យអត� ្របេ�ជន៍មួយស្រ�បមួ់យ 
ែដលអ�កទទួល�នពី�យក�� ន។ េនះ�ននយ័�ស្រ�ប្់រ�ក់ដ�ុ� រនមួីយៗ ែដលអ�កទទួល�នពី
អត� ្របេ�ជន៍�ងំេនះ អត� ្របេ�ជន៍របស់អ�កពី�យក�� ននងឹថយចុះមួយដុ�� រ។ 
អត� ្របេ�ជន៍ែដលនងឹ�នឥទ�ិពលេនះរមួ�ន៖ 

• សំណងរបសក់ម�ករ 
• �រ���� ប់រង�រមិន�ន�រ���� ប់រង 
• េ�លនេ��យឬ កម� វ �ធីពិ�រ�ពអចៃិ�ន�យ ៍
• �រឈប់ស្រ�កពីជងំឺបែន�មេលើធ��រឈបស់្រ�ក 

ទ្រមង់ៃនអត� ្របេ�ជនេ៍ផ្សងេទៀតនងឹមិន�ត់បន�យអត� ្របេ�ជន ៍ែដលអ�កទទួល�នពី�យក�� នេទ លុះ្រ�
ែតអ�កទទួល�នេ្រចើន�ង្រ�កឈ់� �ល្រប�ំស�� ហ៍�មធ្យមរបស់អ�កេ�ក� �ងអត� ្របេ�ជន៍សរបុ។  
អត� ្របេ�ជនែ៍ដលនងឹ�នឥទ�ិពលេនះរមួ�ន៖ 

• េ�លនេ��យ ឬកម� វ �ធីពិ�រ�ពបេ�� ះ�សន�  (រមួ�ងំពិ�រ�ពរយៈេពលខ� ី និងពិ�រ�ពរយៈ
េពលែវង) 

• និេ�ជក្រគប់្រគងេ�យ្រគ��រ និង/ឬេ�លនេ��យ ឬកម� វ �ធ�ីរឈបស់្រ�កព��ល 
�កប់ំេពញប�� ប�់រទូ�ត់អត� ្របេ�ជន៍ PFML ។  ស្រ�ប�់ក្យសុំែដល�ន�ក់េ� ឬេ្រ�យៃថ�ទី 1 ែខវ �ច� ិ� 
�� ំ 2023 និេ�ជិតែដលទទួល�នអត� ្របេ�ជន ៍PFML �ចបំេពញបែន�ម (ឬ "បទិ") អត� ្របេ�ជន៍ PFML 
របសពួ់កេគ�មួយនងឹ�រឈប់ស្រ�កែដល�ន្រ�ក់េបៀវត្សរ�ែដល�ន (េពលឈឺ វ �ស្សម�ល PTO េពលេវ�
�� លខ់� �ន។ល។)។ ស្រ�ប់នេិ�ជិតែដលេ្រជើសេរ �សបែន�មអត� ្របេ�ជន៍ PFML របសពួ់កេគ�មរេបៀបេនះ ផល
បូកៃនអត� ្របេ�ជន៍ PFML ្រប�ំស�� ហ៍ នងិអត� ្របេ�ជន�៍រឈប់ស្រ�កែដលផ�ល់េ�យនិេ�ជកមិន�ច
េលើសពី្រ�ក់ឈ� �ល្រប�ំស�� ហ៍�មធ្យមរបស់និេ�ជិត (IAWW) �នេទ។  នេិ�ជកនឹងទទួលខុស្រត�វក� �ង
�រ្រត�តពិនិត្យ និង���ផលបូក្រប�ំស�� ហ៍ៃនអត� ្របេ�ជន�៍រឈបស់្រ�កែដល�នផ�ល់េ�យនិេ�ជក 
និងអត� ្របេ�ជន៍ PFML មិនេលើសពី IAWW របសន់ិេ�ជិតេ�ះេទ។ និេ�ជកក៏ទទួលខខសុ្រត�វចំេ�ះ�រ្រគប់
្រគង�រទូ�ត�់មួយ ែដល�នេបើកឲ្យនិេ�ជតិែដល�នចនួំនេលើសពីចំនួន IAWW របស់និេ�ជិត។ 
�យក�� ននងិ�ប់�កព័់ន�នឹងដំេណើរ�រ�រទូ�ត់ម�ងេទៀត ស្រ�ប�់រទូ�តេ់លើសចនួំនេឡើយ។ ដំេណើរ�រ
េនះគឺ��រទទួលខុស្រត�វរបស់និេ�ជក នងិនិេ�ជិតែតប៉ុេ�� ះ។  
 
្របសិនេបើ�ក្យសុំ្រត�វ�ន�ក់េ� ឬេ្រ�យៃថ�ទី 1 ែខវ �ច��ិ �� ំ 2023 កម� វ �ធី ែដល�ន�ក្់រតឡប់មកវ �ញ
ស្រ�ប់�រឈបស់្រ�ក ែដល�ន�ប់េផ�ើម មុនៃថ�ទី 1 ែខវ �ច��ិ �� ំ 2023 �នសិទ�ិក� �ង�របំេពញបែន�ម។  
 
 
II. សិទ� ិនងិកិច��រ�ររបសន់ិេ�ជិត 
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�រ�រ�រ�រ�រ។  �ទូេ� ្របសិនេបើអ�កឈប់ស្រ�កពី្រគ��រ ឬ�រឈបស់្រ�កេពទ្យ េ�េពលអ�ក្រតឡប់
េ�េធ� ��រវ �ញ និេ�ជករបស់អ�ក្រត�វែត�� រអ�កេ��ន់មខុតំែណងមនុរបស់អ�ក ឬេ��ន់មុខតំែណងសមមូល 
�មួយនឹង�នៈដូច��  ្រ�ក់ឈ� �ល អត� ្របេ�ជន�៍រ�រ ឥណ�នរយៈេពលៃនេស�កម� និងអតីត�ព�រ�រ។ 
�ប់ពីៃថ�ែដលអ�ក�ប់េផ�ើម�រ�កេចញរបស់អ�ក។ េនះមិន�ចអនុវត��ន្របសិនេបើមុខតំែណងរបសអ់�ក្រត�វ
�នប�ំត់េ�ល េ�យេ្រ�ះែតមូលេហត�ុងេសដ�កិច� មិន�ក់ទងនឹង�រេ្របើ�រឈបស់្រ�ករបសអ់�ក។ 
 
�របន��រ���� ប់រងសខុ�ព និេ�ជករបស់អ�ក្រត�វែតបន�ផ�ល់ស្រ�ប ់បរ ��� កេ��រ�ររបស់អ�ក 
អត� ្របេ�ជន៍���� បរ់ងសុខ�ពែដល�ក់ទងនឹង�រ�ររបស់និេ�ជតិ ្របសិនេបើ�ន ក្រមតិ និងេ្រ�ម
លក�ខណ� ៃន�រ���� បរ់ងនឹង្រត�វ�នផ�លជូ់ន ្របសិនេបើនិេ�ជិត�នបន�េធ� ��រ�បន�ប�� បស់្រ�ប់រយៈ
េពលៃន�រឈបស់្រ�កែបបេនះ។ និេ�ជករបសអ់�ក�ចត្រម�វឲ្យអ�កបន�ទូ�ត់ចំែណកៃនបព��ភ�រ��
�� ប់រងសុខ�ពរបស់អ�ក ្រសប�មេ�េលើលក�ខណ� ដូច�� មុនេពលឈបស់្រ�ករបស់អ�ក។ 
 
�� ន�រសងសឹក។  �គឺខសុច�បស់្រ�បន់ិេ�ជកេដើម្បីនឹងេរ �សេអើង ឬសកសឹកជំ�សន់ឹងអ�កចំេ�ះ�រេ្របើ
្រ�សស់ិទ�ិែដលខ� �ន�នសទិ�ិទទួលេ�េ្រ�មច�បឈ់ប់ស្រ�ក ស្រ�ប់្រគ��រនិងព��លទទួល្រ�ក់ឈ� �ល។  
និេ�ជិត ឬអតីតនិេ�ជិតែដល្រត�វ�នសងសឹកចំេ�ះ�រអនវុត�សិទ�េិ្រ�មច�ប ់�ចមិនេលើសពីបី�� ំប�� ប់
ពី�ររ�េ�ភេនះេកើតេឡើង បេង� ើត បណ� ឹងរដ�ប្បេវណីសុីវ �លេ�ក� �ងត�ុ�រ�នខ់�ស់។ 
 
III. ចំនួន�របរ ��� ក 
 
េដើម្បីជួយមូលនធិិ�រឈប់ស្រ�កទទួល្រ�ក់ឈ� �ល ែដល�នេ�េ្រ�មច�ប ់PFML និេ�ជករបសអ់�ក�ច 
េធ� ��រ�របរ ��� ក េ�យទទួល�នមូលនិធមួិយែផ�កេ�យ�រ�ត់េចញពី្រ�កឈ់� �លរបស់អ�ក ែដលនឹង្រត�វ
ប�� �នេ�មូលនិធិទំនុកចិត�មូលនធិិទំនុកចតិ� ឬចំេ�ះ្របត� ិបត�កិរៃនគេ្រ�ងឯកជនរបស់និេ�ជកអ�ក។  
និេ�ជកែដលបរ ��� កេ�មូលនធិិទំនកុចិត� នឹងត្រម�វឲ្យេធ� ��របរ ��� ក�ងេ្រ�ម៖ 
 
�របរ ��� កឈប់ស្រ�កស្រ�ប់្រគ��រ �របរ ��� កឈប់ស្រ�កព្យ�ល ចំនួន�របរ ��� កសរុប 

0.18% ៃន្រ�ក់ចំណូល* 0.70% ៃន្រ�ក់ចំណូល* 0.88% ៃន្រ�ក់ចំណូល* 
 

េ�យ�រែតនិេ�ជករបស់អ�ក�នកម�ករែដល�ន�រ�� បរ់ង 25 �ក ់ឬ េ្រចើន�ងេនះ ចំនួនទឹក្រ�ក់ៃន
�របរ ��� កសរបុគ ឺ0.88% ៃន្រ�ក់ឈ� �ល។  

េ�េ្រ�មច�ប ់និេ�ជក្រត�វទទួលខសុ្រត�វចំេ�ះអប្បរ�ៃន 60% ៃន�របរ ��� កៃន�រឈប់ស្រ�កព��ល 
(.42% ៃន្រ�ក់ឈ� �ល) ប៉ុែន� ្រត�វ�នអន�ុ� តឱ្យ�ត់េចញពី្រ�ក់ឈ� �លរបសន់ិេ�ជិតរហូតដល ់40% ៃន្រ�ក់រមួ
ចំែណកៃន�រឈប់ស្រ�កព��ល (.28% ៃន្រ�ក់ឈ� �ល) និងរហូតដល ់100% ៃន្រគ��រទុក�របរ ��� ក (.18% 
ៃន្រ�ក់ឈ� �ល) ស្រ�ប់សរុប .46% ៃន្រ�ក់ឈ� �ល។ ថ��េបើនិេ�ជករបស់អ�ក�នែផន�រឯកជន ឬចូលរមួក� �ង
មូលនិធិទំនុកចិត� និេ�ជករបស់អ�កមនិ�ច�ត់េលើសពីចំនួន�គរយ�ងំេនះ ពី្រ�ក់ឈ� �ល របស់អ�ក។ 

និេ�ជករបស់អ�ក�នេ្រជើសយក�រែបងែចកចនួំន�របរ ��� កដូច�ងេ្រ�ម៖ 
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�
រឈ

ប់
ស
្រ�

ក
ព
្យ�

 

ចំនួនបរ ��� កត្រម�វ�រុប៖ .70%* 

  

 
នឹងបរ ��� ក 

___% 
 

ៃន�របរ ��� កឈបស់្រ�ក
ព��ល 

 (េ�� ះនិេ�ជក) 
និងចំនួនេសស 
សល ់  

___% 
 

និង្រត�វ�តេចញពី្រ�ក ់
ចំណូលរបសអ់�ក 

 

�
រឈ

ប់
ស
្រ�

ក
ស
្រ�

ប់
 

ចំនួនបរ ��� កត្រម�វ�រុប៖ .18%* 

  

 
នឹងបរ ��� ក 

___% 
 

ៃន�របរ ��� កឈបស់្រ�ក
ស្រ�ប់្រគ��រ 

 (េ�� ះនិេ�ជក) 
និងចំនួនេសស 
សល ់  

___% 
 

និង្រត�វ�តេចញពី្រ�ក ់
ចំណូលរបសអ់�ក 

 

សូម�ប់េផ�ើមេ�ទីេនះ េដើម្បីប�� ញ�អ�កយល់��គរយៃន្រ�ក់ឈ� �លរបសអ់�កែដលរក�នក� �ងរយៈេពល
្រ�ក់ែខនឹង្រត�វ�ន�តេ់ចញពី្រ�ក់ឈ� �លរបស់អ�ក�ល់អំឡ� ងេពលបង់្រ�ក់៖    

* ចំនួនេលខផ�ល់រហូតដល់�� ំ 2024។ អ្រ��ងំេនះ�ច្រត�វ�នែកត្រម�វេលើមូល�� ន្រប�ំ�� ំ ែដល�ន
្របសិទ��ព�ប់ពីៃថ�ទី 1 ែខមក� ៃន�� ំ្របតិទិននមួីយៗ។ 
 
IV. �រជូនដំណងឹដលន់ិេ�ជករបស់អ�ក 

 
មុន អ�កឈប់ស្រ�ក ឬ�ក់�ក្យសុំអត� ្របេ�ជន៍ អ�ក្រត�វែតជូនដំណឹងេ�និេ�ជករបស់អ�ក�អ�ក្រត�វឈប់
ស្រ�ក។ អ�កនឹងត្រម�វឲ្យផ�ល់�រជូនដំណឹង�៉ងេ�ច�ស ់30 ៃថ�ៃនត្រម�វ�រស្រ�ប�់រឈបស់្រ�ក។ 
្របសិនេបើ�រជូនដំណឹងរយៈេពល 30 ៃថ�មនិ�ចេធ� �េ��នេ�យ�រ�លៈេទសៈហួសពី�រ្រគប្់រគងរបសអ់�ក 
អ�ក្រត�វែតផ�ល�់រជូនដណឹំងឱ្យ�ន�ប់�មែដល�ចអនុវត��ន នងិក� �ង្រពឹត� ិ�រណ៍�មួយ មនុេពលអ�ក
�ក់�ក្យេស� ើសុអំត� ្របេ�ជន៍�មួយ។ 
 
េ�េពលអ�កជ្រ�ប្រ�បន់ិេ�ជករបសអ់�ក អំពីត្រម�វ�រស្រ�ប�់រឈប់ស្រ�ក អ�ក្រត�វែតផ�ល់ព័ត�៌ន�ង
េ្រ�ម៖ 

1. �លបរ �េច�ទ�ប់េផ�ើមៃន�រ�កេចញែដលរ�ពឹងទុក; 
2. រយៈេពលៃន�រឈប់ស្រ�កែដលរ�ពឹងទុក; 
3. �លបរ �េច�ទរ�ពឹងទុកៃន�រ្រតឡបម់កវ �ញពី�រឈប់ស្រ�ក; 
4. �េតើអ�កនឹង្រត�វ�រ�រឈប់ស្រ�កមនិេទៀង�ត ់(�រ�កេចញែដលេធ� �េឡើងក� �ងប� �ក�ច់េ�យ

ែឡកពីពីរ ឬេ្រចើន) ឬ�ត់បន�យ�រឈប់ស្រ�ក (�រឈប់ស្រ�កែដល�ក់ព័ន�នឹង�លវ ��គ
�ត់បន�យតិច�ងេ�៉ង ឬៃថ�ក� �ងមួយស�� ហ៍) និង; 

5. ្របសិនេបើអ�ក្រត�វ�រ�លវ ��គឈប់ស្រ�កបេ�� ះ�សន�  ឬ�ត់បន�យ �ពញឹក�ប់ៃន
�រឈបស់្រ�ក នងិរយៈេពលរ�ពឹងទុកៃនករណីៃន�រឈបស់្រ�កនីមួយៗ។ 

េបើព័ត៌�នេនះ�� ស់ប� �រ អ�ក្រត�វែត្រ�បន់ិេ�ជករបសអ់�កឱ្យ�ន�ប�់មែដលអ�ក�នដឹងអពីំ�រ�� សប់� �រ។ 
 

Massachusetts Institute of Technology 

Massachusetts Institute of Technology 

100 

100 
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V. �រ�ក់�ក្យសុ ំ

 
េដើម្បី�ក់�ក្យសុំ ស្រ�ប់អត� ្របេ�ជន ៍PFML អ�កនឹង្រត�វ�រព័ត�៌ន�ងេ្រ�មអំពីនិេ�ជករបស់អ�ក៖ 
 

  
 

 

 (េ�� ះនិេ�ជក)  
   
 (�សយ�� នផ� �វនិេ�ជក)  

   
 (ទី្រក �ង រដ� សុបីកូដនិេ�ជក)  
   
 (េលខៃអឌីនិេ�ជកសហព័ន� ) (FEIN) 

 
 

 
្របសិនេបើនិេ�ជករបសអ់�ករមួចំែណកដល់មូលនធិិទំនុកចិត� អ�ក្រត�វែត�ក�់ក្យេស� ើសុំអត� ្របេ�ជន៍�មួយ
�យក�� ន។ អ�ក �ច�ក់ទ្រមង់ែបបបទេនះ ក� �ងវ �ធីមួយៃនវ �ធីពីរ៖: 

1. អ�ក�ចបេង� ើតគណនីមួយេដើម្បី�ក់�ក្យ�មអីុនធឺណិត�មរយៈេគហទំព័រកម� វ �ធីរបស់�យក�� នេ� 
paidleave.mass.gov/login/ 

2. អ�ក�ចទូរស័ព�េ�មជ្ឈមណ� លទំ�ក់ទំនងេលខ របស់�យក�� ន (833) 344‑7365េដើម្បីបំេពញទ្រមង់
ែបបបទ�មទូរស័ព�។ 

 
 េសចក� ីែណ�ំទ្រមង់ែបបបទ និង�ក្យ�នជូនេ�េគហទំព័ររបស�់យក�� នេ� www.mass.gov/info-
details/get-ready-to-apply-for-paid-family-and-medical-leave-pfml-benefits។ 
 
VI. ស្រ�ប់ព័ត៌�នបេន�ម 
 
ស្រ�ប់ព័ត៌�ន�នេសចក� ីលំអិត សូម្របឹក�វ��បៃសរបស់�យក�� ន៖ www.mass.gov/DFML។ អ�ក�ច�ក់ទង
�យក�� ន�រឈប់ស្រ�កស្រ�ប់្រគ��រ និងព��លេ�៖ 
 

The Massachusetts Department of Family and Medical Leave 
PO Box 838 
Lawrence, MA 01842 
�ក់ទងមជ្ឈមណ� ល៖ (833) 344-7365 

 
�រទទួលដឹង 

ហត�េល�របស់អ�ក�ងេ្រ�មទទួលដឹង� �រទទួលព័ត៌�ន�ងេលើរបសអ់�ក ក�ងចំនួន 30 ៃថ�ពី�លបរ �េច�ទ
�ប់េផ�ើម�រ�ររបស់អ�ក។   
 
_______________________________________________             __________________ 

Massachusetts Institute of Technology 

77 Massachusetts Avenue, Bldg NE49-5000 

Cambridge, MA 02139 

042103594 

https://paidleave.mass.gov/login/
https://www.mass.gov/info-details/get-ready-to-apply-for-paid-family-and-medical-leave-pfml-benefits
https://www.mass.gov/info-details/get-ready-to-apply-for-paid-family-and-medical-leave-pfml-benefits
http://www.mass.gov/DFML
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ហត�េល�           �លបរ �េច�ទ 
 
___________________________________________________ 
េ�� ះ (សរេសរផ�ិត) 
 
�រទទួលដងឹេ�យ�នចុះហត�េល�របស់អ�កនងឹ្រត�វ�នរក�ទុកេ�យនិេ�ជករបស់អ�ក។ សូមរក�សំេ�
ច�បមួ់យ ស្រ�ប់េសចក� េី�ងរបស់អ�ក�� ល។  


